
 

Techniques de rédaction contractuelle 

 

Public :   
Juristes d'entreprise et collaborateurs des services juridiques. 

Responsables commerciaux et responsables des achats. 

Responsables administratifs et financiers. 

Chefs de projet et responsables opérationnels participant à la négociation ou à la rédaction 

de contrats. 

Toute personne amenée à rédiger, analyser ou sécuriser des engagements contractuels. 

 

Prérequis :  Une connaissance générale des relations contractuelles ou une première 

expérience de lecture et de gestion de contrats est recommandée. 
 

Durée : 1 jour (7 heures).  
  

Objectifs : À l’issue de la formation, les participants seront capables de : 
Structurer un contrat en fonction des objectifs du projet et des engagements des parties. 

Identifier les clauses essentielles et les principaux risques liés à leur rédaction. 

Rédiger et adapter les clauses relatives aux obligations, à la durée, au prix, à la responsabilité 

et aux garanties. 

Encadrer contractuellement les modifications, l'inexécution et les situations exceptionnelles. 

Prévoir des dispositions adaptées pour prévenir les litiges et organiser la fin de la relation 

contractuelle. 
 

 

Programme : 

Structurer le contrat et maîtriser les clauses essentielles 

1. Maîtriser les fondamentaux de la rédaction contractuelle 

Comprendre le cadre juridique et les enjeux de la rédaction 

• Rappel des principes essentiels du droit des contrats. 

• Les principales évolutions issues de la réforme du droit des obligations. 

• La liberté contractuelle et ses limites. 

• La bonne foi dans la négociation, la formation et l'exécution des contrats. 

• Les conditions de validité d'un contrat. 

• Les risques liés aux clauses ambiguës, incomplètes ou contradictoires. 

• L'importance de la cohérence entre les objectifs économiques et les engagements 

juridiques. 

 

Construire une architecture contractuelle efficace 

• Le rôle du préambule et des définitions. 

• La rédaction de l'objet du contrat. 



 

 
 

Siège social 

PARTNER’ MEDIA – 11 rue de la Liberté – 77360 VAIRES SUR MARNE 

Tél. : 09 51 09 58 49 -   Mail : formation@partnermedia.fr 
Organisme de formation déclaré à la Préfecture d’Ile de de France N° 11921883992 

• L'identification des parties et de leurs engagements. 

• La hiérarchisation des documents contractuels et des annexes. 

• L'articulation entre conditions générales, conditions particulières et documents 

techniques. 

• Les règles de clarté, de précision et de cohérence rédactionnelle. 

Exercice pratique : analyser un extrait de contrat comportant plusieurs imprécisions et 

proposer une rédaction plus claire et juridiquement sécurisée. 

 

2. Définir précisément les obligations des parties 

Rédiger des engagements adaptés à la relation contractuelle 

• Identifier les prestations et obligations principales. 

• Distinguer les obligations de moyens et de résultat. 

• Définir les niveaux de qualité et de performance attendus. 

• Encadrer les obligations d'information, de conseil et de coopération. 

• Préciser les modalités de contrôle et de validation des prestations. 

• Définir les conditions de réception et d'acceptation. 

• Anticiper les difficultés liées à des engagements insuffisamment définis. 

Exercice pratique : rédiger une clause définissant les obligations respectives d'un prestataire 

et de son client. 

 

3. Rédiger les clauses relatives à la durée et aux conditions financières 

Sécuriser la durée de la relation contractuelle 

• Choisir entre durée déterminée et durée indéterminée. 

• Encadrer les conditions de renouvellement. 

• Rédiger les clauses de reconduction. 

• Prévoir les délais et modalités de préavis. 

• Anticiper les conditions de résiliation. 

Maîtriser les clauses financières 

• Déterminer les modalités de fixation du prix. 

• Rédiger une clause de révision ou d'indexation. 

• Prévoir les échéances et modalités de paiement. 

• Encadrer les pénalités et leurs conditions d'application. 

• Anticiper les conséquences d'un retard ou d'un défaut de paiement. 

• Vérifier la cohérence entre les dispositions financières et les autres clauses du 

contrat. 

Exercice pratique : rédiger une clause de révision du prix et une clause de renouvellement 

adaptées à une relation commerciale. 

 

4. Sécuriser les clauses de responsabilité et de garanties 

Identifier et répartir les risques contractuels 

• Les principes de la responsabilité contractuelle. 

• Les conditions d'engagement de la responsabilité. 

• Les clauses limitatives et exonératoires de responsabilité. 
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• Les limites juridiques à l'aménagement de la responsabilité. 

• La rédaction des clauses de garantie. 

• Les obligations d'assurance. 

• Les mécanismes de réparation et d'indemnisation. 

• Les risques liés aux clauses déséquilibrées ou contradictoires. 

Exercice pratique : analyser plusieurs clauses de responsabilité et identifier celles 

nécessitant une adaptation ou une sécurisation. 

 

Anticiper les difficultés d'exécution et prévenir les litiges 

5. Encadrer les situations particulières et les évolutions du contrat 

Prévoir les événements susceptibles d'affecter l'exécution 

• Les clauses de force majeure. 

• Les mécanismes d'imprévision et de renégociation. 

• Les clauses de sauvegarde et d'adaptation. 

• La modification des prestations ou des conditions contractuelles. 

• La formalisation des avenants. 

• Les conditions de cession ou de transmission du contrat. 

• Les conséquences des changements affectant l'une des parties. 

Protéger les informations et les données 

• Les clauses de confidentialité. 

• La définition des informations protégées. 

• Les obligations de conservation et de restitution. 

• Les clauses relatives à la protection des données personnelles. 

• L'articulation avec les obligations réglementaires applicables. 

Exercice pratique : rédiger une clause de renégociation et une clause de confidentialité à 

partir d'une situation professionnelle. 

 

6. Anticiper l'inexécution des obligations contractuelles 

Prévoir les mécanismes de réaction aux difficultés 

• Identifier les différentes situations d'inexécution. 

• Prévoir les procédures d'alerte et de notification. 

• Rédiger les clauses de mise en demeure. 

• Encadrer les pénalités et sanctions contractuelles. 

• Prévoir les mécanismes de suspension de l'exécution. 

• Organiser les possibilités de régularisation. 

• Définir les conditions de résolution ou de résiliation. 

• Anticiper les conséquences financières et opérationnelles de l'inexécution. 

Exercice pratique : élaborer une clause organisant les conséquences du non-respect d'une 

obligation contractuelle. 

 

7. Prévenir les litiges et organiser la fin du contrat 

Sécuriser les mécanismes de règlement des différends 

• Prévenir les désaccords par une rédaction claire et équilibrée. 
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• Prévoir les modalités de règlement amiable. 

• Organiser une procédure de négociation ou de médiation. 

• Comprendre les principes de la transaction. 

• Identifier les conditions et les limites du recours à l'arbitrage. 

• Examiner les clauses attributives de compétence et leurs conditions de validité. 

Organiser la sortie de la relation contractuelle 

• Distinguer les différentes causes de fin du contrat. 

• Encadrer les modalités de résiliation. 

• Définir les obligations de restitution et de confidentialité. 

• Prévoir la continuité ou le transfert de certaines prestations. 

• Anticiper les conséquences financières de la rupture. 

• Organiser les obligations qui survivent à la fin du contrat. 

Exercice pratique : analyser une clause de résiliation et proposer des améliorations pour 

sécuriser la sortie contractuelle. 

 

8. Atelier de synthèse – Rédiger et sécuriser un ensemble de clauses contractuelles 

À partir d'un cas professionnel, les participants travaillent sur un projet de contrat 

comportant plusieurs clauses à compléter ou à améliorer. 

Travaux proposés : 

• Identifier les objectifs des parties et les risques contractuels. 

• Repérer les incohérences et les imprécisions du document. 

• Rédiger ou modifier les clauses relatives aux obligations, à la durée et au prix. 

• Sécuriser les dispositions relatives à la responsabilité. 

• Prévoir les mécanismes d'adaptation et de renégociation. 

• Organiser les conséquences d'une inexécution. 

• Proposer des modalités de règlement des différends et de fin du contrat. 

Les productions font l'objet d'une correction collective permettant de comparer les solutions 

et d'identifier les bonnes pratiques de rédaction. 

 

Méthodes pédagogiques : 

La formation alterne : 

• Des apports juridiques et méthodologiques. 

• L'analyse commentée de clauses et d'extraits de contrats. 

• Des exemples issus de situations professionnelles. 

• Des exercices individuels ou collectifs de rédaction. 

• Des études de cas et des échanges sur les pratiques des participants. 

• Un atelier de synthèse permettant de mobiliser les compétences acquises. 

 

Modalités d'inscription : 

L’inscription est validée par un entretien téléphonique ou physique. 
 

Modalités d'évaluation : 

Évaluation des connaissances et des besoins en début de formation. 
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Exercices pratiques et mises en application tout au long des deux journées. 

Analyse des productions réalisées lors de l'atelier de synthèse. 

Quiz ou évaluation finale permettant de vérifier l'atteinte des objectifs pédagogiques. 

 

Compétences développées 

À l'issue de la formation, les participants disposeront d'une méthode pour structurer leurs 

contrats, rédiger des clauses adaptées, repérer les risques contractuels et anticiper les 

difficultés d'exécution ou de rupture. 

Ils pourront ainsi contribuer à sécuriser les engagements de leur organisation et à prévenir 

les litiges contractuels. 
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