
 

Droit des sociétés : les fondamentaux 

pour non-juristes 
 

Public :  
Dirigeants de PME, créateurs d’entreprise 

Responsables RH, finance, administration 

Collaborateurs fonctionnels ou opérationnels souhaitant comprendre les règles du jeu 

juridique 
 

Prérequis : 

Aucun 

 

Durée : 

1 jour (7 heures) – Idéal pour une initiation ou un recyclage. 
 

Objectifs pédagogiques :  

A l’issue de la formation, le participant est capable de : 

Comprendre l’organisation juridique d’une société et ses grandes étapes de vie. 
Identifier les organes sociaux, leurs rôles et responsabilités. 

Connaître les obligations légales de base (AG, statuts, décisions, dépôt des comptes…). 
Décrypter les documents juridiques courants et dialoguer avec les juristes. 

 
 

Programme : 

 

Comprendre la structure juridique d’une société 

• Formes sociales (SARL, SAS, SA, SCI...) : quelles différences ? 

• Capital, associés, dirigeants : rôles et pouvoirs 

 

Vie de la société : étapes clés et obligations 

• Création, modifications statutaires, dissolutions 

• Obligations annuelles : AG, dépôt des comptes, registres 

 

Décisions et fonctionnement des organes sociaux 

• Qui décide quoi ? Quorum, majorité, formalisme 

• Rôle des associés vs dirigeants 

 

Les responsabilités dans l’entreprise 

• Responsabilité civile et pénale des dirigeants 

• Cas de faute de gestion ou abus de biens sociaux 
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Lecture des documents juridiques courants 

• Statuts, procès-verbaux, extraits Kbis, etc. 

• Mots-clés à connaître et pièges à éviter 

 

Méthodes pédagogiques : 

Apports pédagogiques vulgarisés et illustrés 

Quiz de compréhension 

Études de cas et décryptage de documents réels 

Support pédagogique synthétique 
 

Modalités d'inscription : 

L’inscription est validée par un entretien téléphonique ou physique. 
 

Modalités d'évaluation : 

Le participant doit s’auto-évaluer au début et à la fin de la formation. Cette auto-évaluation 

est complétée par un questionnaire de fin de formation pour évaluer les compétences 

acquises durant de la formation et un questionnaire de satisfaction. 


